Factores sistémicos que facilitan el éxito empresarial.
Sesidén de trabajo donde desvelamos los mecanismos psiquicos de interrelacién grupal
de mayor influencia en el desarrollo y éxito de toda empresa y organizacion.

e Beneficios y aplicacion del coaching sistémico.

e Conciencia empresarial en equipos profesionales.

Potenciar la motivacion y prevenir el burnout.
En esta sesidon mostramos diferentes herramientas de motivacion, incluida La Técnica
de mayor poder en equipos de trabajo.

e Herramientas para aumentar la Motivacion.

e Alto rendimiento: conseguir equipos que disfrutan trabajando.

Protocolos en entradas y salidas.
Este curso tiene como objetivo mostrar las consecuencias que generan las entradas y
salidas inadecuadas en un grupo profesional, asi como un protocolo correcto y
preventivo.

¢ Influencia de entradas y salidas en orden/desorden.

e Protocolos generales y situaciones especiales.

Claves en inicios y aperturas de emprendimientos.
Todo emprendimiento requiere un cuidado especial en sus inicios y aperturas de
ampliacién, ya que sujetan las bases del resultado en su desarrollo.

e Factores de influencia en la eleccion del nombre.

e Resistencias en los inicios y soluciones.

Gestion del crecimiento.
El crecimiento con frecuencia genera estrés y conflictos. Anticiparnos con claves que
limitan estos mecanismos facilitan que el crecimiento vaya acompafado de disfrutarlo.
e Proteccion ante el mito de “Los que fracasan al triunfar”.
e Habitar y Potenciar el crecimiento.
e Resolver resistencias en procesos de expansion.
e Atencidén a la semilla del éxito/fracaso.
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Crisis como oportunidad.
Conocer el origen y funcionamiento de los conflictos que nos afectan en cualquier
ambito de nuestra vida nos permite utilizar el poder para solucionarlos.

e Origen de los conflictos.

e Resistencias automaticas y soluciones.

Claves en relevo generacional/ profesional.
La trasmision del cambio generacional y de personas en cargos profesionales incluye
la trasmisién aspectos mas alla del cambio de puesto. Tenerlos en cuenta facilita una
adecuada continuidad.

e Factores de influencia en cambios de profesionales.

e Actitudes y herramientas de intervencién.

Empresas conscientes: un nuevo paradigma empresarial.
En esa sesion vemos el nuevo paradigma empresarial y sus fundamentos en la
responsabilidad basada en la relacidn existente entre el desarrollo de sus lideres y su
manifestacion en la empresa.

e Realidad actual: parametros para liderar una empresa de éxito.

e Liderazgo consciente.

» Horario: Sesiones de 4h.

» Precio: 750 € por sesion.
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